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Le diverse forme di ineguaglianza 
e discriminazione talvolta si mischiano 
tra loro, creando ostacoli che non sono 
compresi da un modo convenzionale 
di pensare.

“ “
Kimberley Crenshaw
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Durante gli ultimi due anni, disuguaglianze e fratture sociali di lunga data 
si sono esacerbate: a farne le spese sono state in particolare le persone in cui fattori 
diversi di marginalità (quali genere, età, orientamento, origine, classe sociale, 
educazione, disabilità, eccetera) si intrecciano, creando situazioni difficilmente 
affrontabili secondo le consuete categorie politiche.

Nell’ambito delle politiche sociali si è affermato - prima in ambito internazionale 
e, più recentemente, anche in Italia - un approccio intersezionale che permette ad 
attori pubblici e privati di elaborare strategie di inclusione maggiormente tarate sui 
reali bisogni delle persone.

La Summer School 2022 Intersezioni ha esplorato le potenzialità di questo 
approccio nel dare risposte all’Italia di oggi, post-pandemica e alle prese con 
l’opportunità unica data dalle risorse del PNRR, attraverso tre dimensioni: 
gli strumenti di analisi, le narrazioni pubbliche, e le pratiche.
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La Summer School 2022 Intersezioni è stata realizzata grazie al prezioso 
supporto di Intesa Sanpaolo, che da anni supporta la mission formativa 
di RENA, e in sinergia con il Progetto Heroes, finanziato dalla Missione 
degli Stati Uniti d’America in Italia.

Un ringraziamento particolare va alla Città di Matera, da oltre un decennio 
sede della Summer School.

I partner
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Intesa Sanpaolo è uno dei principali gruppi 
bancari in Europa, con un forte impegno 
ESG, un posizionamento  ai vertici mondiali 
per l’impatto sociale e grande focus sul 
clima. 

Intesa Sanpaolo sostiene la RENA Summer 
school da oltre 10 anni, contribuendo alla 
formazione di decine di policy makers, 
professionisti, ricercatori e operatori 
territoriali attivi in tutta Italia e in importanti 
capitali europee.
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La Missione degli Stati Uniti in Italia comprende 
l’Ambasciata americana a Roma e i Consolati Generali 
a Milano, Firenze e Napoli. 

Le agenzie del Governo degli Stati Uniti che formano 
la Missione operano in stretto collegamento per 
promuovere gli interessi nazionali e favorire le relazioni 
bilaterali tra i governi e i popoli degli Stati Uniti 
e dell’Italia. 

Tra diverse attività la Missione, si occupa anche 
di promuovere lo scambio culturale e la formazione 
di competenze condivise tra Stati Uniti e Italia.
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Heroes è un programma di formazione e 
networking che Rena ha lanciato ad aprile 2022 
per valorizzare e connettere gruppi, formali 
e informali, che realizzano, in Italia, progetti 
di inclusione sociale per giovani under 35 
che fanno parte di categorie marginalizzate. 
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La Città di Matera ha patrocinato la RENA Summer 
school 2022.

Grazie alla partecipazione di amministratori locali ed 
esperti locali che quotidianamente contribuiscono 
allo sviluppo del territorio, anche quest’anno gli 
studenti e le studentesse della scuola hanno avuto 
l’occasione di incontrare la città attraverso 
laboratori capaci di far aderire al territorio i temi 
della scuola e continuando ad alimentare il 
rapporto originale e unico  che lega RENA a Matera.
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Da anni, RENA è attenta ai temi dell’inclusività e delle pari opportunità 
nell’accesso alle esperienze formative.

All’interno del gruppo dei 31 partecipanti, i due terzi (20) erano donne. 
In sinergia con il Progetto Heroes sono state erogate 4 borse di studio 
(con rimborso dei costi di viaggio e la cancellazione della fee di iscrizione) ad 
altrettanti partecipanti.

Uno sforzo ulteriore è stato fatto per arricchire la diversità dei punti di vista, 
delle identità e dei percorsi di vita dei docenti: mai come quest’anno il 
gruppo docente era diverse per età, genere, provenienza, tipo di professione 
e abilità.
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ABBIAMO RICEVUTO 100 CANDIDATURE,  SELEZIONATO 31 STUDENTESSE/I 

PROVENIENTI DA 10 REGIONI E 1 STATO ESTERO. 

ABBIAMO INVITATO 16 DOCENTI E FINANZIATO LE PRIME 4 BORSE DI STUDIO 
PER LA RENA SUMMER SCHOOL.

3 I LABORATORI PROGETTATI CON ESPERTI NAZIONALI 

E INTERNAZIONALI E 1 IL LABORATORIO TRASVERSALE IDEATO DA SOCI E SOCIE RENA.

1 PAPER SCIENTIFICO È IN FASE DI ACCETTAZIONE.

I numeri
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Cosa è successo online
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FACEBOOK 
follower (+ 46,7 %)

Cosa è successo sui canali social

+183

+88

LINKEDIN 
follower (+ 13,7 %)

4479

INSTAGRAM 
follower (+ 17,5 %)

+284

TWITTER 
visite al profilo
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Il programma e le metodologie della Rena Summer School 2022 sono 
stati costruiti per rispecchiare il suo obiettivo: affrontare temi nuovi con 
strumenti in via di definizione.

Rispetto ai più tradizionali talk frontali, il programma della SS22 è stato 
costruito attorno a laboratori esperienziali condotti da practitioners ed 
esperti e facilitato secondo le metodologie dell’educazione non formale.

La complessità è passata da essere oggetto di analisi ad approccio: saperla 
gestire è infatti una delle abilità imprescindibili per ricercatori, policy 
makers e professionisti di oggi e di domani.

Il programma
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Introduzione alla Summer | A cura di RENA

Unconference: Pensiero creativo | A cura di RENA

New approaches for social justice con:
Angelica Pesarini, Assistant professor, Università di Toronto

Juliana Wahlgren, EAPN Director

Unconference: pensiero creativo. 
Debriefing della giornata | A cura di RENA

PNRR e divario Nord-Sud, 
Gregorio De Felice, Chief Economist Intesa Sanpaolo
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Dati per contare | A cura di Period Think Tank

Raccontare le molteplicità
Marianna Kalonda Okassaka, Brand Manager di Colory*

Unconference: pensiero creativo | A cura di RENA

Un approccio intersezionale all’intelligenza 
artificiale, con:
Diletta Huyskes, Head of Advocacy di Privacy Network e PhD Researcher

Lab: Costruire nuove narrazioni | A cura di RENA

Unconference: pensiero creativo. 
Debriefing della giornata | A cura di RENA
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Dalla visione alla pratica: approcci intersezionali 
alla salute, all’educazione
Maria Pieri, Centre for Social Studies, Univ. of Coimbra 

Rahma Nur, I.C. Fabrizio de André, Pomezia; poetessa/narratrice

Il diversity management in azienda
Gabriella Crafa, Diversity

Un’altra relazione con il territorio: 
Slow Food e il Community Organizing 
Abderrahmane Amajou, Slow Food International

Lab: Chi si prende cura di me 
Marie Moïse, Stanford University Florence

Lab: Matera Accessibile
Cristina Amenta, Architetto e Disability Manager
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Motivational Talk 
Adama Sanneh, CEO Moleskine Foundation

Lab: prospettive intrecciate 
A cura di RENA

Unconference: restituzione 
e chiusura della scuola 
A cura di RENA
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Abderrahmane Amajou
Slow Food International

“Ci sono persone che usano 
il cibo come strumento per 
l’inclusione, organizzazione 
di comunità e inserimento 
lavorativo. Il cibo connette e 
ha un potenziale immenso.”
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“La creatività è molto 
pratica ed è connessa 
all’azione, è un modo di 
stare al mondo. Preferiamo 
il creative doing al creative 
thinking”. 

Adama Sanneh
CEO Moleskine Foundation
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“La rappresentatività aiuta 
a sentire che la tua identità, 
così complessa e prismatica, 
è sempre valida anche se non 
è sempre facile ricordarselo 
in un mondo che ti rimanda 
un’immagine di bianco, 
eterosessuale e abile”

Mara Pieri
Centre for Social Studies, 
Univ. of Coimbra
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“Se non avessi avuto 
la cittadinanza, e quindi 
la possibilità di fare il concorso 
per diventare insegnante, non 
so cosa mi sarebbe successo: 
sarei stata in balia degli eventi. 
Sei nera, sei disabile, sei donna: 
non avrei potuto fare nulla”.

Rahma Nur
I.C. Fabrizio de André, Pomezia
poetessa/narratrice



Feedback 

feedback, valutazioni…
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La cosa più apprezzata

feedback, valutazioni…

“Il tema è stato 
interessantissimo 
e di grande impatto.”

“Ho amato l'eterogeneità delle voci, 
era un gruppo intersezionale e ricco.”

“Ho capito come mettersi in confronto con
le altre persone puntando ad avere l’approccio 
intersezionale sempre e non solo nella realtà 
associativa di cui faccio parte.”
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